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DIRECTEUR(TRICE)

Epinal (88) - CDI temps plein « Poste & pourvoir au plus tét

Détails de |'offre

DIRECTEUR(TRICE) — ASSOCIATION LE RENOUVEAU —
88000 EPINAL

Poste : Directeur(trice)

Contrat : CDI - Temps plein

Classification : CCN 66 - Classe 1, Niveau 1 (selon diplome)

Lieu : Epinal (Vosges)

Prise de poste : Au plus t6t

L'Association Le Renhouveau

Acteur de l'insertion sociale depuis plus de 40 ans, Le Renouveau accompagne des

personnes en grande précarité, avec ou sans hébergement. L'’Association gére :

e un CHRS de 43 places ;

« 162 places en dispositifs spécialisés (violences intrafamiliales, jeunes, urgence, etc.)

.
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un service d'accompagnement RSA, familles monoparentales et mesures

d'accompagnement administratif et budgétaire.

Implantée sur Epinal et sa périphérie, elle adapte en permanence son offre aux besoins

du territoire.

Vos missions

Piloter le projet associatif et la stratégie

Mettre en ceuvre les orientations du Conseil d'administration et piloter le projet

associatif.

Piloter les projets de services et faire évoluer I'offre selon les besoins du territoire.
Anticiper les évolutions des politiques publiques.

Assurer le suividu CPOM 2023-2027 et préparer le futur projet d'établissement.

Accompagner les projets de développement, d'innovation et de transformation.

Manager et animer I'’Association

Coordonner le fonctionnement des trois poles avec I'appui des cheffes de service.

Fédérer les équipes autour du projet associatif et accompagner les évolutions
organisationnelles.

Décliner la politique RH et promouvoir coopération, responsabilisation et

participation.

Veiller au dialogue social, a la QVCT et au développement des compétences.

Garantir la qualité des accompagnements

Garantir le respect des droits, de la dignité et de la participation des personnes

accompagnées.

Piloter la démarche qualité et 'amélioration continue.

Veiller au respect du cadre réglementaire applicable aux ESSMS.
Piloter les démarches d'évaluation et les plans d'amélioration.

Promouvoir la bientraitance, I'éthique professionnelle et le pouvoir d'agir.



Piloter la gestion financiére

o Assurer le pilotage et le suivi des budgets et des équilibres économiques.

o Garantir la cohérence entre activités, financements et orientations stratégiques.
« Assurer les relations avec les financeurs et autorités de tarification.

o Piloter le suivi financier du CPOM, les investissements et les moyens généraux.
« Alerter la gouvernance sur les risques et enjeux financiers.

Représenter I'’Association

» Représenter Le Renouveau aupres des institutions, collectivités, financeurs et

partenaires.
o CEuvrer aux cotés des fédérations représentant le secteur de I'AHI.
» Développer les coopérations et partenariats territoriaux.
 Participer aux réseaux et instances liés aux politiques sociales et d'insertion.

» Porter les valeurs, projets et réalisations de I'’Association.

Profil recherché
o Diplome de niveau 1: CAFDES ou MOSS

« Expérience souhaitée de direction dans le secteur social ou médico-social

o Compétences en pilotage stratégique, gestion financiere, management et conduite

de projets

« Capacité a travailler avec une gouvernance associative et a développer des

partenariats

Qualités attendues : dynamisme, engagement, force de proposition, capacité
d'écoute, aptitude a fédérer, sens de la coopération, capacité d'arbitrage et

d'adaptation.

Conditions d’emploi
o 38h/semaine - 18 RTT - 18 CT - astreinte



« Rémunération : selon CCN 66 — Classe 1, Niveau 1 (selon dipldme), coefficient de
base 870, soit a partir de 3 419 € brut mensuel selon expérience, + Prime Ségur +

indemnités d'astreinte

« Lieu: Epinal (Vosges)

Candidature

e CV et lettre de motivation a adresser a : contact@lerenouveau88.fr
e Avant le 15 octobre 2026

o Entretiens avec la commission RH et le Président, M. Jean-Pierre BEGEL

Contact

« Association Le Renouveau
« 2 rue de la Voivre, 88000 Epinal
e Tél.: 0329350657

e Email : contact@lerenouveau88.fr



